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Directeur.trice
Géneéral.e Adjoint.e

La Régie intermunicipale de traitement des
matiéres résiduelles de la Gaspésie offre tous
les outils et les services qui assurent une
gestion proactive, innovante et efficace des
matiéres résiduelles. Le changement de
comportement, la tarification incitative, le
bannissement du carton, bois et métal a
I'enfouissement, la réduction a la source et le
réemploi sont nos cibles pour les années a venir.
Si vous appréciez les défis multiples et
stimulants, joignez-vous a une équipe
passionnée et contribuez a la réussite collective!

Lieu : 498, Grande-Allée Ouest,
Grande-Riviere O (QC). GOC TWO0

Statut : Temps plein, permanent,
40h/semaine

Horaire : Lundi au vendredi, avec
flexibilité.

Salaire : Entre 81 0008 et
105 000S /an.

Avantages : Assurances collectives,
vacances, congeés flexibles,
formation continue, REER, etc.

Envoyez votre CV a

Shannon Rudy %
shannon@safirerh.com 4

Sommaire de I'emploi :

Sous |'autorité et supporté par la Direction Générale actuelle, le ou la directeur(trice) général(e)
Adjoint(e) bénéficiera d’'un accompagnement d'au moins 6 mois a temps plein et formation dans le
but de reléve. La direction assure la gestion terrain, stratégique, administrative, technique et
budgétaire de la RITMRG. Il ou elle joue un réle clé dans le développement de l'organisation, la
coordination des projets, la gestion des ressources humaines et financiéres, ainsi que dans la
représentation du réseau auprés des partenaires et instances décisionnelles.

Principales responsabilités :

» Collaborer puis graduellement gérer activement l'organisme sur le terrain et au bureau.

« Participer aux activités financiéres dans leur exécution (budget, engagements, reddition de
compte).

» S'impliquer activement et efficacement, avec I'équipe multidisciplinaire, a I'élaboration et au
déploiement du plan d'action.

«» Contribuer au développement stratégique avec une approche entrepreneuriale.

« Participer puis graduellement prendre en charge les aspects administratifs de la régie (conseil
d’administration, ressources humaines).

Profil recherché :

» Détenir une formation pertinente et une expérience en gestion d'organisme ou de projets.

« Axé (e) et orienté(e) vers les recherches de solutions aux défis.

« Intérét et/ou connaissances des enjeux techniques et réglementaires liés aux matiéres résiduelles.
» Excellentes capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles.

« Esprit entrepreneurial, autonomie, rigueur, créativité et vision stratégique.



