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B Agent(e) de sensibilisation en
& gestion des matieres residuelles

Pour le territoire de la MRC du Rocher-Percé |

> DESCRIPTIONDU POSTE

Sous la supervision du responsable, la personne sensibilise les citoyens et les
organisations aux bonnes pratiques en gestion des matieres résiduelles et realise
des interventions terrain afin d’ameéliorer la conformité et la participation.
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) PROFIL RECHERCHE

e Effectuer des Inspections et des e Bonnes habiletés communicationnelles
tournées terrain (residentiel et ICI); e Sens du service a la clientele

e Informer et sensibiliser la population @ < Autonomie, rigueur et esprit d’équipe
aux bonnes pratiques de tri: '

e Assurer le suivi des modalitées de
collecte (puces électroniques);

e Collecter et compiler des données, " ! 4 - E
produire des rapports; ' f -

e Participer a des activites de
sensibilisation (événements, camps

de jour, etc.) ) CONDITIONS

Poste permanent
Temps plein (35 h/semaine
Horaire flexible incluant certaines
e Permis de conduire fins de semaine
e Acces a une voiture , Taux horaire : 20,87 $
i Frais de déplacement couverts

e Bureau au 498 Grande Allée O,
Grande-Riviere, QC, GOC 1WO0

-
=Y en Lovhpetinihle

Envoyez votre CV @
Nathalie Drapeau




