Offre d’emploi

MECANICIEN OPERATEUR DE

4
Régie intermunicipale
RI M R du traitement des matiéres
résiduelles de la Gaspésie
GASPES|E COMPRENDRE ET AGIR I RESSE

pour la préservation de notre

Lieu de travail : Centre de tri de Grande-Riviére (Gaspésie)
Conditions de travail :

Salaire : 26,83 $

Horaire : Du lundi au vendredi

Heures : Variables
Date d’entrée en fonction : dés que possible

Sous la supervision du contremaitre, la personne titulaire du poste

sera responsable d’assurer le bon fonctionnement, I’entretien et la

fiabilité des équipements. A ce titre, la personne devra notamment :

La Régie intermunicipale de

» Opérer, entretenir, ajuster et réparer la presse ainsi que les
équipements de tri, incluant les convoyeurs et le trieur optique ;

SRR LRENEE NNl >  Effectuer les travaux d’entretien selon les procédures, directives et

calendrier établis par les manufacturiers et les fournisseurs

d’équipements ;

CRRoN IR CIVERITRIIISNCIMI NN >  Participer activement a la mise a jour et au suivi du programme
d’entretien préventif ;

» Planifier et réaliser I'entretien des équipements mobiles ;

RN eEla (NNl C-0l > Détecter les anomalies, déficiences ou besoins de correctifs et en
informer rapidement le contremaitre ;

» Collaborer a l'analyse des problématiques et a l'identification des
solutions correctives appropriées ;

» Effectuer divers travaux d’entretien du batiment, tant a I'intérieur qu’a

Joignez-vous a I’équipe I'extérieur ;

» Assurer une gestion adéquate des outils appartenant a la régie, incluant
leur rangement et leur bon état de fonctionnement ;

CERNEUETCERCGIRTHELJ CENC-IE > Maintenir son poste de travail ainsi que les espaces communs propres

et sécuritaires tout au long du quart de travail et a sa fin.

traitement des matiéres

une organisation dont le réle

services qui assureront une

des matiéres résiduelles.

dynamique du centre de tri

contribuez a la réussite

collective ! Profil recherché :

Formation en mécanique industrielle ;
Expérience en électromécanique (un atout) ;
Capacité a conduire des équipements roulants ;
Sens de I'autonomie et des responsabilités ;
Bonne condition physique ;

Aptitude démontrée pour le travail d’équipe.
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Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

Faire parvenir votre dossier de candidature a :

Jean Baddoura, directeur général, Courriel : j.baddoura@ritmrg.com



